SERVICO PUBLICO FEDERAL
: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM EDUCACAO BASICA

RESOLUCAQ N° 01/2018 - NEB, 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

Regulamenta os procedimentos para avaliagdo do
desempenho docente para fins de Progressdo ¢
Promogio Funcional nas Carreiras do Magistério
Superior e da Educag#io Basica Técnica ¢ Tecnologica
no Niucleo de Estudos Transdisciplinares em
Educacdo Basica da UFPA.,

O DIRETOR GERAL DO NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM
EDUCACAO BASICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o Estatuto da UFPA, o Regimento Geral da UFPA e o Regimento do Nucleo de Estudos
Transdisciplinares em Educagio Basica, em cumprimento a decisdo da Congregagdo do NEB, em
sessdo realizada no dia 00 de fevereiro de 2018, e, em conformidade com a Resolugdo
4.644/CONSEPE, de 24 de margo de 2015, promulga a seguinte

RESGLUCAO:

Art. 1°. A avaliaciio de desempenho para a concessdo de progressio e promogdo funcional dos
servidores integrantes das Carreiras do Magistério Superior ¢ da Educagdo Basica Técnica e
Tecnolégica lotados no Nicleo de Estudos Transdisciplinares em Educag&o Basica da UFPA,
observara o que dispde a Resolugio 4.644/CONSEPE, de 24 de margo de 2015, com as adequagdes

previstas na presente Resolugéo.

Art. 2°. A promogio funcional entre classes e a progressdo funcional de um nivel para outro dentro
da mesma classe serd requerida apés o cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos em cada
nivel, e far-sé-4 mediante avaliagio de desempenho procedida pela Comissdo de Avaliagdo ou Banca
Examinadora (para a Classe D) que devera observar a escala de pontos definida na Resolugdo N.

4.644/CONSEPE, de 24 de marco de 2015, como segue:

I —Professor Classe A — progressdo entre niveis para a Classe B, nivel I (Magistério superior) ou
Classe D I, Niveis 1 e 2 (Educagiio Basica Técnica e Tecnologica): 60 pontos;

II — Professor Classe B (Assistente) - progressdo entre niveis para a Classe C (Adjunto), nivel 1
(Magistério superior) ou Classe D II, Niveis 1 e 2 (Educagao Bésica Técnica e Tecnoldgica): 80

pontos;



.
III — Professor Classe C, (Adjunto) progressio entre niveis para a Classe D (Associado), nivel I
(Magistério superior) ou Classe D III, Niveis 1, 2, 3 e 4 (Educagdo Bésica Técnica e Tecnologica):
100 pontos;

IV - Professor Classe D, (Associado) progressdo entre niveis para a Classe E (Titular) (Magistério

superior) ou Classe D IV, Niveis 1, 2, 3 ¢ 4 (Educagdo Basica Téenica ¢ Tecnologica): 120 pontos.
Art. 3°. Os critérios especificos dispostos nos grupos constantes no quadro de atividades com suas
respectivas pontuacdes encontram-se discriminados no Anexo I, parte integrante ¢ inseparavel da
presente Resolugéo.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.
¢ g P p ¢

Belém, 02 de jevereiro de 2018.
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ANEXO 1
QUADRO DE ATIVIDADES REFERENCIAIS
Critérios de pontuagiio para a progressiio e promocio do Magistério Superior ¢ da Educacio
Biasica Técnica e Tecnoldgica no NEB

Observacgio:

a) A avaliagio do desempenho docente obedecera a critérios especificos de pontuagao, sendo vedada
a bi-pontuagdo da mesma atividade, ou seja, no caso de atividades que possam ser pontuadas em mais
de um item ou grupo, o docente devera optar pela pontuagdo de apenas um deles.

b) O docente ocupante de cargo de direcfio ou fungéo gratificada, em regime de tempo integral ao
exercicio da fungdio de confianga, é dispensado do cumprimento das outras atividades, conforme
legislaco vigente, durante o periodo em que estiver em exercicio da funcio para a qual foi designado,
exceto no caso de professor associado e titular, no qual deverdo ser observadas as normas pertinentes
para fins de promogao.

¢) no Grupo VI (Atividades administrativas e de representagéo) ¢ vedada a dupla pontuagdo no caso
de membro e presidente da mesma Comissdo.

d) No Grupo VIII (Produgdo cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica) nenhum trabalho podera ser
duplamente pontuado.

GRUPO I - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSINO/DESEMPENHO DIDATICO
Desempenho Didatico (Informacio por semestre) PONTOS
01 Aulas Efetivas em Curso de Graduagdo, observada a legislagdo vigente (por 08
semestre).
02 Aulas Efetivas em Curso de Pos-Graduagdio, observada a legislagdo vigente. (por 08
semestre).

SUBTOTALI \
GRUPO 11 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO PONTOS
1. Tutoria de pos-doutorado concluida (por aluno). 10
7. Orientagio de tese de doutorado defendida (por aluno). 30
3, Orientagfio de dissertagdo de mestrado defendida (por aluno). 20
4. Co-orientagdo de tese de doutorado defendida (por aluno). IS
5. Co-orientago de dissertagdo de mestrado defendida (por aluno). 10
6. Orientagio de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de especializagio ndo 10
remunerada concluida (por aluno).
7. Orientagfio de trabalho de conclusdo de curso de graduacao defendido (por aluno). 10
8. Orientacdo de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa, inovagéo, 10
ensino e extensdo (por aluno, no limite maximo de 5 alunos).
9. Orientacdo de aluno em programa de bolsa permanéncia ¢ mobilidade académica P
(por aluno).
10. Tutorial de Grupo PET (por ano de exercicio). S
11. Orientacdo de aluno em programa de monitoria (por aluno). 5
12. Orientagéo de tese de doutorado em andamento (por aluno). 15




15. Orientacdo de dissertagdo de mestrado em andamento (por aluno). 10
16. Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagio em andamento (por 5
aluno).
SUBTOTAL II

GRUPO III - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS PONTOS
1. Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de doutorado (por banca). 20
2. Membro de banca examinadora de dissertagdo de mestrado (por banca). 10
3. Membro da banca examinadora de monografia ou trabalho de concluséo de curso 5
de especializa¢@o ndo remunerada (por banca).
4. Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusio de curso de graduagio 5
(por banca).
5. Membro de banca de concurso publico para professor substituto (por banca). 10
6. Membro de banca de concurso piblico para Professor da Carreira do Magistério
Superior ou da Educagdo Basica Técnica e Tecnologica o-professor efetivo (por 15
banca).
7. Membro de banca de qualificagio em cursos de pos-graduagio (por banca). 5
8. Membro da banca de selecio para pos-graduagdo (por banca). 5
9. Membro de banca de selegdo para bolsas institucionais (por banca). Z
10. Membro de banca de avaliagdo e selegdo para atividades culturais e artisticas (por 5
banca)

SUBTOTAL 111
GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
1. Coordenacdo ¢ execugio de Programas/Projetos de Extensdo, com financiamento
externo. desde ndo haja remuneragdo adicional, ou qualquer outro tipo de auxilio 20
financeiro pessoal concedido ao docente.
2. Coordenagio e execugfio de Programas/Projetos de Extensdo ou Programa de
Apoio a Projetos de Intervencao Metodolégica — PAPIM (por ano). desde que a agdo 15
ndo seja contemplada com remuneragao adicional. ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro pessoal concedido ao docente.
3. Participagfio em Programas/Projetos de Extensao registrados (por ano). 7
4. Coordenagio de curso de extensdo, sem remuneragao adicional, mediante 5
comprovagdo constando ano/periodo (a cada 20 horas).
5 Ministrante de curso de extensio e/ou oficina, mediante comprovagdo constando 3
ano/periodo (a cada 3 horas).
6. Ministrante de curso de aperfeigoamento ou de formagdo continuada(a cada 3 3
horas).
7. Coordenagdo de evento de extensdo, mediante comprovagio constando s
ano/periodo (a cada 8 horas).

SUBTOTAL 111
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS
1. Coordenaciio e execugZo de projeto de pesquisa com financiamento externo (por 20

projeto).




2. Coordenagiio e execugio de projeto de pesquisa registrado na Unidade e PROPESP
(por projeto).

1ay

3. Coordenagio de grupo de pesquisa registrado no diretério do CNPq (por ano de
exercicio).

15

4. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio).

05

5. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obten¢ao).

15

6. Coordenacdo de niicleo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio).

o

SUBTOTAL V

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

PONTOS

1. Diretor-Geral de unidade académica (por ano de exercicio).

25

2. Diretor-Adjunto de unidade académica (por ano de exercicio), Diretor de Orgao
Suplementar (por ano de exercicio), Diretor de Pro-Reitoria (por ano de exercicio).

25

3. Presidente de Comiss#o de Assessoramento Superior (CPPD, CPPDA) (por ano de
exercicio).

10

6. Diretor de Faculdade/Escola (por ano de exercicio), Coordenador de Curso de Pos-
Graduacio stricto sensu (por ano de exercicio), Vice-Presidente de Comissao de
Assessoramento Superior, membro titular de Orgao Colegiado Superior (CONSAD,
CONSEPE e CONSUN) mediante comprovagio por meio de certificado emitido pela
SEGE constando semestre e ano (por ano de exercicio).

20

7 Vice-Diretor de Faculdade (por ano de exercicio), Vice-Coordenador de Curso de
Pos-Graduagio stricto sensu (por ano de exercicio). Coordenador de curso de
graduagio, tecnolégico e técnico (por ano de exercicio), Coordenador Geral de
Congresso Internacional, membro titular da Camaras dos Conselhos Superiores ¢
suplente de Orgao Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE e CONSUN) mediante
comprovacdo por meio de certificado emitido pela SEGE constando semestre € ano
(por ano de exercicio).

20

8. Coordenador de Projetos de Intercimbios Internacionais, Coordenador Geral de
Congresso Nacional, membro da Central de Processos Seletivos/ Nucleo de
Concursos (UFPA), Membro de Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
Diretoria da Secdo-Sindical/Associagdo de Professores da UFPA ou do Sindicato
Nacional dos Docentes (nivel nacional), Presidente da Comissdo Propria de
Avaliacio da UFPA. (por ano de exercicio).

10

9. Coordenador de Curso de Especializacdo lato sensu, desde ndo haja remunerago
adicional, ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro pessoal concedido ao docente.
(por ano de exercicio).

10. Treinamento e participagdo em competi¢des interuniversitarias do calendario da
Confederacdo Brasileira de Desporto Universitario (CBDU) e/ou da Federagdo de
Esportes Universitarios do Para (FEUP), na condigdo de técnico desde ndo haja
remuneracdo adicional, ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro pessoal
concedido ao docente (por ano de exercicio).

10

11. Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Superior (pot
designag@io), membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou similares,
membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estdgio, Extenséo ou similares. membro
de Comité de Etica em Pesquisa ¢ Comissdo de Ltica da UFPA, representante
designado por ato da Administragdo Superior em 6rgaos ou Fundagoes ou Instituigdes
de Ciéncia, Tecnologia e Cultura, Coordenador de Convénio Institucional, membro
de Projetos IntercAmbios/ Internacionais, Presidente da Comissio de Relagdes
[nternacionais, Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio. Extensdo ou




similares, Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ¢ Comissio de Etica da
UFPA, Coordenador Geral de Congresso Regional, Secretario Executivo de
Congresso, Membro do NDE (Nucleo Docente Estruturante), Membro das Cadmaras
das Unidades Académicas, Membro de CAmara de Trabalhos de Conclusio de Curso,
Membro de Associagdes, Conselhos, Comités, Camaras Setoriais de pesquisa, de
classe, culturais e artisticas. Coordenador e/ou diretor de espagos culturais, Membro
de Comissdes de Avaliagdo da Capes e/ou CNPq; Membro de comité cientifico de
eventos.

12. Membro de Comité Editorial de publicagdo indexada (por ano/por revista). 8
13. Vice-Coordenador de Curso de Especializagdo, desde nio haja remuneragio
adicional, ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro pessoal concedido ao docente
(por ano de exercicio), membro de Comissdo constituida por ato da Administracéo
da Unidade Académica (por designagdo), membro de comissdo de sindicancia ¢ S
processo administrativo  disciplinar, membro da Comissdo de Relagdes
Internacionais, membro de Comissdo Organizadora de congresso, seminario,
simposio, jornada, encontro.
14, Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso de Graduagio/Conselho de
Subunidade ou Pés-Graduacgio e Congregagiio de unidade, mediante comprovagédo
por meio de Portaria emitida pela Diregdo da Faculdade e Coordenagéo do Curso 3
constando semestre a ano, Coordenador Geral de outras atividades técnicas,
cientificas, culturais, artisticas e desportivas, participagdo na organizagdo de Processo
Seletivo (Por ano).
SUBTOTAL VI

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio) PONTOS
1. Doutor ou livre-docente. 90
2. Mestre. 60
4. Estagio de pos-doutorado concluido. 15
5. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio). 20
6. Créditos de mestrado (concluidos no intersticio). 10
7.Curso de especializagio (360 horas). 10
8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas). 5
9. Curso de extensdo com frequéncia ¢ aproveitamento (pot curso). 2
10. Participagdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros cursos de curta duracao |
(por evento).
11. Cursos de capacitagio técnica (cada 30 horas). 1

SUBTOTAL VIl

= : . , PONTOS

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU (por
ARTISTICA unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na drea, em editoras que facam uso de 50
pareceristas.
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na 4rea, em editoras que ndo fagam uso de 20

pareceristas.




3. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN), com circulagdo

: : 30
internacional.

4. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), de editora nacional. 25
5. Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet). 20
6. Tradugdo de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisdo. 20
7. Tradugfo de parte de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisdo. 10
8. Tradugdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet). 10
9, Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou meio eletronico 35
na internet, com circulagdo internacional.

10. Autor, editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou meio 25
eletrOnico na internet, com circulagdo nacional).

11. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), internacional, 35
registrada no Qualis CAPES na drea (impresso ou meio eletronico na internet).

12. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional, registrada no 25
Qualis CAPES na drea (impresso ou meio eletrdnico na internet).

13. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada (impresso ou meio 5

eletronico na internet).

14. Publicacdio em sitio eletronico especializado (internet). 5

15. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada (ISSN) 15
(impresso ou meio eletronico na internet).

16. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista ndo indexada 5

(ISSN) (impresso ou meio eletrdnico na internet).

17. Tradugdo publicada de artigo (impresso ou meio eletronico na internet). 5

18. Artigo de imprensa interna ou externa @8 UFPA (impresso ou meio eletronico na 5

internet).

19. Relatorio técnico — demandado a2 UFPA ou a outras IES e/ou instituigdes de 5

pesquisa na forma de consultoria.

20. Produgio de manual técnico e didatico. 5

21. Revisio de material diddtico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, )

“abstracts”, normas da ABNT.

22. Nota cientifica prévia. 2

23. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou semindrio, 20
nacional ou internacional.

24. Comunicacio de trabalho com resumo publicado. 5

25. Comunicacfo de trabalho sem resumo publicado. 2

26. Apresentaciio de trabalho em seminarios, congressos, simposios e eventos 15
artisticos ou cientificos internacionais.

27. Apresentagio de trabalho em semindrios, congressos, simp0sios ¢ eventos 10
artisticos ou cientificos nacionais.

28. Conferéncias, palestras proferidas, mesas redondas. 10
29. Citagdio ou referéncia de autor(es). (Pontuagdo por artigo ou livro). 5

30. Criagdo de capa de livro publicado (com conselho editorial). 4




31. Autoria de pega teatral, coreografia, performance, instalagoes artisticas ou pega

) g 30
musical publicada.
32. Diregdo de pegas teatrais, coreografia, performance, cinema ou video. 15
33. Produgfo Técnica e atuagfio como intérprete em coreografia, performance, pegas 15
teatrais, cinema ou video. apresentadas.
34. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por artigo). 3
35. Editor Chefe de Revista. 20
36. Editor Associado de Revista. 10
37. Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista); Avaliador ad hoe 5
de eventos cientificos (ano/evento).
38. Afastamento de docente que comprove apresentagdo de servi¢os nos Ministérios Total de
da Educacgfio, Cultura, Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢fo, Esporte, valerd como S
atividade académica equivalente a progressdo de nivel, desde que tenha feito o 3 S
q et ; s . . necessarios
intersticio de 2 (dois) anos; ¢ que apresente relatorio validado por sua unidade e
académica, comprovando a realizagdo de atividades relevantes para seu desempenho P s

progressao

académico.

SUBTOTAL VIII

SOMATORIA: SUBTOTAL I + SUBTOTAL II + SUBTOTAL III + SUBTOTAL IV +

SUBTOTAL V + SUBTOTAL VI + SUBTOTAL VII + SUBTOTAL VIII =
PONTOS

LOCAL E DATA: ) / /

ASSINATURA AVALIADOR / PARECERISTA:




